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 مقدمه:

ی، امروزه پیشگیری از فساد و تخلف در محیط های اداری برای حفظ سلامت سازمان، تقویت فرهنگ سازمان

در همین وری و جلب اعتماد عمومی ضروری و از اهمیت بالایی برخوردار است. افزایش و بهبود کارآیی و بهره

های شناسایی شده، نکات و مواردی که مدیران و کارکنان با توجه به تجارب و سوابق موجود و گلوگاهراستا 

انجام اقدامات  ها وها و اجرای برنامهها و شیوه نامهباید در تصمیم گیری ها، تهیه مصوبات، تدوین دستورالعمل

سندی راهنما برای ترویج  به عنوان ،رسانیاطلاع ضمنارائه می شود، تا رعایت نمایند در قالب این منشور 

ن سازمان مورد بهره برداری قرار های مختلف برای کلیه کارکنان و مدیرادر بخششفافیت و سلامت اداری 

 گیرد.

 راهبرد سازمانی:

شور متعهد به رعایت اصول اخلاقی و قانونی، به دنبال ایجاد محیطی سالم ای کسازمان آموزش فنی و حرفه

 می باشد.و همچنین ارائه خدمت مطلوب به جامعه و امن برای کارکنان و ذینفعان خود 

 کلی:پیشگیرانه اصول 

 .و مقررات طراحی و اتخاذ شوندبصورت شفاف و منطبق بر قوانین باید کلیه فرآیندها و تصمیمات  -1

محوله و وظایف مربوطه توسط کلیه کارکنان  رعایت اصول اخلاقی و صداقت در انجام امورتعهد به  -2

 .و مدیران تاکید می شود

 .تکالیف مربوطه پاسخگو باشند نسبت به وظایف و باید همه کارکنان در کلیه سطوح -3

 د.ان باشنمسئولانه برای کارکن الگوی رفتار و کردار صحیح وباید  ،مدیران در کلیه سطوح -4

ها و اقدامات توسط مسئولین برنامهاجرای های فساد در مراقبت لازم جهت پیشگیری از ایجاد گلوگاه -5

 .یدآذیربط به عمل 

مسئولین پذیری برای  و مسئولیت ای، مدیریت شفاف در حوزه های اخلاق حرفههای آموزشی دوره -6

 .شودای مختلف طراحی و برگزار هبخشبا هدف پیشگیری از بروز فساد و تخلف در اداره کل/دفتر 

های جدید تعارض و در صورت ایجاد موقعیتی مدیریت تعارض بصورت دقیق اجرا شیوه نامه نحوه -7

 شود.ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات اطلاع رسانی  ،منافع مراتب به دفتر بازرسی

های عمرانی، های مختلف ستادی، پروژههای میدانی سرزده از مراکز، بخشبازدیدها و نظارت -8

 ها، مسابقات توسط مدیرکل و مسئولین استانی و شهرستانی مورد تاکید است.آزمون

افراد، اقدامات لازم خلف، ضمن حفظ محرمانگی و آبروی فساد یا تهرگونه  گزارش لدر صورت وصو -9

توسط مسئولین ذیربط جهت صحت سنجی و راستی آزمایی معمول و در صورت اطمینان از صحت، 

 اقدامات قانونی بعمل آید.

برای کلیه سطوح  سلامت اداری مکلف به برنامه ریزی و ارائه راهکارهای پیشگیری یگروه ارتقاکار -10

 باشد.مدیریتی در ستاد و صف می

تصمیمات اجرایی اداره کل یا دفتر از طریق خرد جمعی با تشکیل جلسات شورای معاونین یا کمیته   -11

 مربوطه و با در نظر گرفتن همه جوانب و رعایت ضوابط و مقررات اتخاذ شود.

ی و پاسخگویی( الگو ، پذیرش خطاهااطلاعاتگذاری مدیران باید با رفتارهای شفاف )مانند اشتراک  -12

 .باشندسایر کارکنان 
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 وگوی مستقیم بین کارکنان و مدیریت برای گفت "تالار گفتگو"جلسات منظم  صورت امکاندر  -13

 بصورت تعاملی برگزار شود.

  به نحو مقتضی اطلاع رسانی شود. در صورت امکان اقداماتو نتایج  تصمیماتعملکرد،  گزارش   -14

 اصله انجام شود.ح و تغییرات بر اساس نتایجاخذ بازخورد کارکنان درباره شفافیت و سلامت سازمانی  -15

 انجام موارد ذیل مورد تاکید می باشد:  -16

 روسای مراکز و اداراتکارکنان و  ینید ینگرش و باورها تیتقو -1

 رانیکارکنان و مد ییقانون گرا -2

 عدالت در برخورد با کارکنان -3

 سنجش عملکرد یهاو استقرار نظام رانینظارت مستمر بر عملکرد کارکنان و مد -4

 یفرهنگ نقد و نقاد یساز نهینهاد -5

 رانیکارکنان و مد هیو تنب قیفرهنگ تشو یساز نهینهاد -6

 یاز پنهان کار زیدر امور و پره تیشفاف -7

 یمقابله با فساد ادار یآموزش ها یها هدور یبرگزار -8

 رانیکارکنان و مد ییاصل پاسخ گو تیرعا -9

 ها تیکردن فعال زهیانجام کار و مکان یروشها یساز نهیاصلاح و به -10

 یو وجدان کار یشناس فهیفرهنگ وظ جیترو -11

 یمقررات و حقوق شهروند ن،یآگاه ساختن مردم به قوان -12

 :دولتی اصول پیشگیرانه در حوزه آموزش

گونه وجه مازاد بر تعرفه های مصوب ثبت نام لازم جهت جلوگیری از دریافت هراقدامات و مراقبت  -1

یل درج تعرفه های مذکور در رویت از قبدوره، مشاوره و هزینه آزمون توسط مسئولین ذیربط 

 به عمل آید.متقاضیان و ... 

ها باید از طریق درگاه پرداخت الکترونیکی دریافت شود و از دریافت و تبادل وجه وجوه تعرفهکلیه  -2

 نقد در هر شرایطی خودداری شود.

برگزاری آزمون در دوره های آموزشی پر متقاضی، پیش ثبت نام از همه متقاضیان معمول و از طریق  -3

 ورودی و انجام مصاحبه نسبت به انتخاب متقاضیان علاقمند و واجد شرایط اقدام شود.

ای و موردی از مراکز آموزشی ثابت و اقماری با تاکید بر های دورههای میدانی و بازرسینظارت -4

 بعمل آید.خیز های فسادگلوگاه

رداد با اشخاص قراردادهای آموزشی، علاوه بر رعایت صرفه و صلاح دولت، از انعقاد قراتنظیم در  -5

 قی و حقوقی که نقش واسطه دارند خودداری شود.حقی

ضمن رعایت قوانین، مقررات و گذاری و فروش محصولات و خدمات قابل فروش مرکز، در قیمت -6

 صورت پذیرد. موثرنظارت و مراقبت های مرتبط لازم است بخشنامه

ضمن اجرای دقیق شیوه نامه  ،توجه به تغییر شیوه مدیریت مراکز واجد شرایط به هیئت امناییبا  -7

لازم در انتخاب اعضای هیئت  دقت ،ه های داخلی مرتبطیین نامآنظارت بر رعایت  ابلاغی مربوطه

 ید.آبه عمل  سایر امور مرتبطمصوبات مربوطه و اجرای  ،امنا
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 .ر قرار گیردثمؤ شی محیط کار واقعی مورد نظارتصدور گواهی شرکت در دوره آموز -8

و اولویت بندی  مت ناثبت هج لازمساز و کار  ،ارتهت به دارندگان گواهینامه مهیلادر پرداخت تس  -9

 د.اتخاذ گرد لغاتاشبازار کار و یان با نیاز تقاضیم

 اصول پیشگیرانه در حوزه آموزش غیر دولتی:

ها، مراقبت یق درگاه ملی مجوزبا توجه به ضرورت صدور مجوز آموزشگاه فنی و حرفه ای آزاد از طر -1

 صورت پذیرد.لازم جهت رعایت ضوابط و مقررات تاسیس و شرایط موسس 

اقدامات و مراقبت لازم جهت جلوگیری از دریافت هرگونه وجه مازاد بر تعرفه های مصوب ثبت نام  -2

متقاضیان ها از قبیل درج تعرفه های مذکور در رویت دوره، مشاوره و هزینه آزمون توسط آموزشگاه

 و ... به عمل آید.

طبق ها ای بصورت مستمر و موردی از آموزشگاههای دورهبازرسیریزی لازم جهت انجام برنامه  -3

 معمول و پیگیری لازم جهت رفع نواقص و اشکالات احتمالی به عمل آید.های مربوطه دستورالعمل

آزاد که عدم رعایت آنها موجب مفسده یا  ایفنی و حرفه هایضوابط و مقررات حاکم بر آموزشگاه -4

در رویت  هاوزشگاهمردم می شود، بصورت شفاف و دقیق در کلیه آم بروز تخلفات و تضییع حقوق

 .قرار گیردآموزان متقاضیان و مهارت

آزاد، طبق  ایفنی و حرفه هایآموزان نسبت به آموزشگاهدر صورت وصول شکایت از سوی مهارت -5

مربوطه از طریق کمیته  آزاد نسبت به رسیدگی دقیق ایفنی و حرفه هایدستورالعمل آموزشگاه

اقدام و علاوه بر جبران خسارات احتمالی توسط طرفین، نسبت به انجام اقدامات پیشگیرانه جهت 

 ها اقدام شود.جلوگیری از تکرار توسط سایر آموزشگاه

شده و  ضوابط تعیینان بر اساس تهای آزاد است نظارت بر آموزشگاهاعضای هیأانتصاب و  تعیین -6

 .صورت پذیردهای لازم تعلامپس از اخذ اس

 ها صورت پذیرد.اقدامات لازم جهت بکارگیری و اشتغال افراد مجرب و با حسن سابقه در آموزشگاه -7

آموزان جباری برای مهارتهای امراقبت و دقت لازم جهت پیشگیری از هرگونه اقدامات یا فعالیت -8

 اعم از خرید محصولات، کتاب و ... بعمل آید.

تجهیزات از افراد متخصص و متعهد استفاده شود و دقت لازم در عدم های مکان و در انجام بازرسی -9

 تبانی و پرداخت رشوه صورت پذیرد.

های جدیدالتاسیس، دقت لازم در خرید واقعی تجهیزات و عدم آموزشگاهدر بازرسی تجهیزات  -10

 استفاده امانی و موقت از تجهیزات بعمل آید.

، ساز و کار لازم جهت ثبت نام و اولویت آزاد ایحرفه فنی و هایپرداخت تسهیلات به آموزشگاهدر   -11

بندی متقاضیان متناسب با نیاز و پرداخت عادلانه و جلوگیری از ایجاد هرگونه نارضایتی و تضییع 

 حقوق افراد اتخاذ شود.

 ای آزاد بصورت کامل و در زمان مقررهای فنی و حرفهقابل ارائه به آموزشگاه خدمات الکترونیکی  -12

 بعمل آید.سازی و مستندسازی ی مطلوب، شفاف، پاسخگویهای لازمو نظارتم انجا
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قابل ارائه برای متقاضیان تاسیس آموزشگاه از زمان صدور مجوز اولیه توسط درگاه ملی خدمات   -13

مجوزها در کوتاهترین زمان ممکن طبق دستورالعملهای مربوطه معمول تا زمینه بروز فساد، تخلف 

 فاده برای افراد خاطی فراهم نشود.و هرگونه سوء است

در حد امکان نظارت و مراقبت لازم بر عملکرد آموزشگاهها در فضای مجازی معمول و با   -14

 هایی که فعالیت خارج از عرف دارند برخورد قانونی بعمل آید.آموزشگاه

و  مدتاجحاف حقوق متقاضیان مهارت آموزی در رعایت جلوگیری از مراقبت لازم جهت  -15

 ی متناسب با استانداردهای مربوطه و ... بعمل آید.های آموزشسرفصل

 

 :پژوهش و برنامه ریزیاصول پیشگیرانه در حوزه 

بصورت دقیق اجرا و از طریق  اساس دستورالعمل مربوطه بر فرآیند انتخاب موضوعات پژوهشی -1

 صورت پذیرد.های مرتبط و ثبت در سامانهکمیته مربوطه 

دستورالعمل مربوطه و حسب تخصص و تسلط به موضوع و اساس  های پژوهشی بر ناظرین طرح -2

 .های پژوهشی به عمل آید در اجرای طرح لازمنظارت و همچنین  دسوابق مربوطه انتخاب شون

دقت لازم توسط تعهدات به مجریان طرح، های پژوهشی جهت پرداخت تایید طرحدر بررسی و  -3

 کارشناسان ذیربط بعمل آید.

نظارت بر فرآیندها و روند تدوین استانداردهای شایستگی، ارزشیابی، آموزش و همچنین سند حرفه  -4

 گردد. معمول

منجر به اختراع و نوآوری براساس ی و .. وهشژپ ،موزشیآرعایت حقوق طرفین در زمینه طرح های  -5

 قرارداد فی مابین صورت گیرد.

مراقبت و دقت لازم جهت حفظ مالکیت مادی و معنوی استانداردهای آموزشی، شایستگی، ارزشیابی  -6

 و شغلی مربوطه بعمل آید.

 

 :اصول پیشگیرانه در حوزه سنجش و ارزشیابی مهارت

 تعرفه های مصوب ثبت ناماقدامات و مراقبت لازم جهت جلوگیری از دریافت هرگونه وجه مازاد بر  -1

 در آزمون و صدور گواهینامه مهارت بعمل آید.

 های نظری بصورت الکترونیکی بعمل آید.تمهیدات و اقدامات لازم جهت برگزاری کلیه آزمون -2

 دار برگزار شود.ضور حداقل دو نفر آزمونگر صلاحیتهای عملی با حآزمون حد امکانر د -3

دهندگان مبنی بر ممنوعیت دریافت هرگونه وجه در نرسانی لازم به آزموبه نحو مقتضی اطلاع -4

 ها توسط آزمونگران و مسئولین ذیربط تحت هر عنوان صورت پذیرد.آزمون

های سازمان برگزار و در صورت عدم امکان، دقت های عملی در حد امکان در مراکز و کارگاهآزمون -5

زم جهت برخورداری از شرایط و امکانات لا ،رعایت استانداردهای لازم اعم ازلازم در انتخاب محل 

 بعمل آید. و ...  برای محل برگزاری نحصارابرگزاری آزمون، عدم اشتهار به تخلف و فساد، عدم ایجاد 

های نظری و عملی توسط بازرسان از آزمون حسب ضرورت های موردیبازرسی نظارت میدانی و -6

 بعمل آید.
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هزینه آزمون مجدد نظری و عملی بر اساس خوشه و حرفه متقاضی آزمون صرفا از طریق درگاه  -7

 ترونیکی دریافت شود.الک

های آزمون النبرق اضطراری سته( و اتصال به دوربین مداربس) رونیکتت الکاظفححد امکان تا  -8

 د.مان با راه اندازی آن اجرایی گردهمز الکترونیکی

از  رونیکیتهای الکعه آزمونهای هماهنگ و توسآزمون و اضافه حذفهر گونه تصمیم در خصوص  -9

 شود.طریق ستاد ارزشیابی استان اتخاذ 

و عملی منوط به اخذ کارت ورد به جلسه آزمون از سامانه مربوطه و  ظرینحضور در جلسه آزمون  -10

ول ئهمراه داشتن می باشد.عدم ارائه کارت ورود به جلسه بعنوان تخلف برای آزمون دهنده و مس

 برگزاری آزمون می باشد. 

بندی لاحیت حرفه ای، برنامه زمانو دستورالعمل های سنجش مهارت و ص آیین نامه ها اطلاع رسانی  -11

پروانه مهارت  (مراحل و نحوه ثبت نام متقاضیان در آزمون های مختلف آزمون ها، فرایند ها و

استادکاران ساختمانی، قالی بافان و بافندگان فرش و صنایع دستی شناسه دار و داوطلبان  کارگران و

از طریق طلبان آزاد و، مراکز آزمون به دامراحل آزمونابط، نحوه ثبت نام و شرایط، ضو آزاد ) ادواری (

شود، انجام می https://sanjesh.irantvto.ir نشانیسامانه آزمون های ادواری سازمان به 

 رت پذیرد.های تقلبی صومراقبت لازم جهت پیشگیری از هرگونه سوء استفاده از طریق ایجاد سامانه

 

 اصول پیشگیرانه در حوزه مسابقات ملی و بین المللی مهارت:

 سابقاتم انو ناظر اناقدامات و مراقبت لازم جهت  اجرای صحیح فرآیند انتخاب کارشناس داور -1

 ح  استانی و ملی بعمل آید.ومهارت در سط

مهارت سابقات مبرگزیده  قابت کنندگانراقدامات و مراقبت لازم جهت  اجرای صحیح فرآیند انتخاب  -2

 استفاده با و ها پروژه ارزشیابی نحوه دستورالعمل مطابقو جهانی  سیاییآ ،ملی ،ح  استانیودر سط

 ا بعمل آید. CIS مسابقات ارزشیابی سیستم های فرم از

 

 :و پشتیبانی اصول پیشگیرانه در حوزه اداری

برگزار و اقدامات اداری مبتلابه و شناسایی مشکلات  نظرات کارکنانبا هدف اخذ ای جلسات دوره -1

 لازم جهت برطرف نمودن آنها صورت پذیرد.

از طریق به طور مستمر وضعیت سازمان را وین و ابزارهای مدیریتی، های نیفناورز ابا بهره گیری  -2

 طریقاز این  رصد تا ،ها، تجزیه و تحلیل اطلاعات و اتخاذ تصمیمات بر اساس شواهدآوری دادهجمع

 شود.شناسایی و راهکارهای پیشگیرانه اتخاذ  نقاط ضعف

 کارکنان، بین در و جلوگیری از از فرسودگی پذیریمسئولیت حس تقویتبه منظور نیاز حسب  -3

 اجرایی برگزار شود. هایرویه و فرآیندها با محوریت تبیین های آموزشیکارگاه

مربوطه و اولویت متقاضیان منازل سازمانی صرفا از طریق کمیته مربوطه و بر اساس ضوابط و مقررات  -4

 تخصیص یابد.

 کیفیت و کمیت عملکرد صورت پذیرد. رزیابیاکارکنان مبتنی  ماهانه و پرداخت مزایایتوزیع  -5

https://sanjesh.irantvto.ir/
https://sanjesh.irantvto.ir/


 

 

6 

 

 های مختلف اداری به ویژه در حوزه کارگزینی انجام شود.های میدانی و هوشمند در بخشنظارت -6

 تقویم ،و ... هطبق ،اداری کارکنان اعم از ارتقای رتبه حقوقبه هنگام منظور انجام به موقع و احقاق به  -7

  و در زمان مقرر اقدامات لازم صورت پذیرد. ءاجرایی مربوطه بر اساس پرونده کارکنان احصا

 ضوابط و مقررات اداری بصورت دقیق رعایت شود.ضمن شایسته گزینی، ، انتصاباتدر کلیه  -8

، ضددوابط و مقررات اعمال و مراقبت لازم جهت پیشددگیری از کارکنانکارگزینی احکام در صدددور  -9

 تضییع حقوق صورت پذیرد.

صاء و  حدالامکان کارکنان کارکرد  -10 ضور و غیاب و با دقت لازم اح ستمهای متمرکز ح سی از طریق 

 گردد.محاسبه 

 های مربوطه دقت لازم صورت پذیرد.های روزانه و پرداختماموریتدر صدور   -11

دهی از طریق تلف، دقت و مراقبت لازم در سفارشهای مخر تامین کالاها و خدمات مورد نیاز بخشد -12

های اجناس خریداری ستی و تطبیق قیمتسامانه ستاد، انطباق اجناس ورودی با مشخصات درخوا

 های بازار صورت پذیرد.شده با قیمت

ها، مراکز ضایعات کارگاهبرای فروش  گذاری، انجام فراخوان و انتخاب خریدارقیمت ،شناسایی -13

 اصلهحو درآمد انجام  ذیربطکمیته  و اداره کل طبق فرآیندهای مربوطه و با مصوباتآموزشی 

 حساب ذیربط واریز شود. بههمزمان با فروش 

بصورت دقیق طبق ضوابط و مقررات  هاها و مناقصهاعم از مزایده معاملاتکلیه  در قانونی تشریفات -14

های الکترونیکی مراحل مربوط به معاملات و مناقصات بصورت کامل و دقیق ایجاد دیدارگاهو با اجرا 

 رصد و پایش شود.

روشنده نسبت به ارائه گارانتی لازم و تعیین فرد ضرورت دا ،موزشی و اداریآخرید تجهیزات در  -15

 . اقدام نماید.و .. موزش کارکنانآراه اندازی و  ،مدت مناسب

حدالامکان از نگهداری  ،موزش تجهیزات خریداری شدهآتوجه به محدودیت زمانی گارانتی و تعهد با   -16

  بی مورد در انبار مرکزی خودداری شود.

 هزینه متناسب با محل هزینه و میزان اعتبار مربوطه صادر شود. اسناد -17

 بصورت دقیق اجرا و نظارت شود. انبار به شده خریداری کالایو تحول  تحویل فرایند  -18

در اجاره اماکن مراقبت و نظارت لازم در احصای میزان اجاره بهای واقعی، انجام کارشناسی توسط   -19

وصددول به  ،اهلیت و وجاهت مسددتاجران ها،حفظ کاربری کارشددناس یا هیئت رسددمی دادگسددتری،

 و فعالیت مستاجران بعمل آید.ها موقع اجاره

واریز و از  طبق مفاد قانون مربوطه صددرفا به حسدداب تعیین شددده خیرین مهارتیهای نقدی کمک  -20

 دریافت هر گونه وجوه نقد توسط کارکنان خودداری شود.

اساس دستورالعمل مربوطه اخذ و رسید  و بر یرین مهارتی طبق مفاد قانونقدی خهای غیر نکمک -21

ای با امضای از طریق تنظیم صورتجلسهبا سربرگ سازمان و بصورت رسمی به خیرین ارائه گردد و 

 تحویل مرکز شود. میته مربوطهک

 پاک انتخاب و منصوب شوند.شایسته و دستواجد شرایط، از بین افراد کارپردازان   -22
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بر امور خرید با چک ها / کارت بانکی شخصی کارپردازان در انجام معاملات و تدارکات زم لانظارت  -23

 صورت پذیرد. متمرکز ستادی و صف

شددی از مبال  های ارائه خدمت و یا واریز بخاز تهاتر نمودن هزینه منعقده قراردادهای آموزشددیدر  -24

قرارداد به سدددایر حسدددابهای افراد تحت هر عنوانی اعم از حق التدریس، حق الزحمه، تامین مواد 

صرفی و ...  ست میو  ممنوع بودهم ساب مربوطه واریز  کلیهبای شفاف به ح صورت  مبال  قرارداد ب

 شود.

م با تقیف موضدددوع کاهش خریدهای مسدددتلی مخهاها و خدمات مورد نیاز بخشلادر تأمین کا - -25

 .اولویت پیگیری گردد

 :اصول پیشگیرانه در حوزه مالی

های اداری و آموزشی های لازم جهت تقویت انضباط مالی در همه بخشریزی، اقدامات و نظارتبرنامه -1

 صورت پذیرد.

 اسناد هزینه مالی بصورت مستمر توسط افراد ذیربط صورت پذیرد.بررسی و رسیدگی دقیق  -2

مرجع تهیه کننده تایید و از هرگونه تغییر توسط افراد معاونت های پرداخت کارکنان توسط لیست -3

 ر مسئول جلوگیری شود.یغ

مالی به مراکز در فصول مختلف، بصورت شفاف و از طریق ابلاغ اعتبار تخصیص  یکلیه پرداخت ها -4

 د.یاب

به  و اسناد هزینه مالی در کوتاهترین زمان ممکن رسیدگی و طبق ضوابط و مقررات مالی پرداخت -5

 حساب تامین کنندگان واریز شود.

تنظیم اسناد مالی که بر اساس آرای مراجع قضایی می باشد با هماهنگی و تایید دفاتر بودجه و امور  -6

 حقوقی سازمان صورت پذیرد.

 

 :عمرانی اصول پیشگیرانه در حوزه

های عمرانی، ارزیابی مناقصات، مشاوران و پیمانکاران و امتیازدهی کلیه مراحل فراخوان مناقصه طرح -1

 از طریق سامانه ستاد انجام شود.به آنها بصورت آنلاین و با نظارت اعضای کمیته مربوطه 

عمرانی تا سقف های طی تشریفات قانونی طبق ضوابط و مقررات مربوطه برای واگذاری کلیه پروژه -2

 اعتبارات مربوطه لازم الاجرا می باشد.

، در اولین فرصت اقدامات لازم جهت اخذ سند مالکیتدر صورت فقدان های جدید احداث پروژهدر  -3

 .ی به عمل آیدمانتن پرداخت عوارض و اخذ پروانه ساخیچنو هم سند مذکور

و تکلیف شود بصورت مستمر نظارت  های عمرانی ناظرین متخصص و متعهد انتخاببرای کلیه پروژه -4

 های مربوطه را به مدیرکل ارائه نمایند.و گزارش

 .شودها تاکید مقررات و ایمنی ساختمان رعایتهای عمرانی به های پروژهدر نظارت -5

پرداخت هرگونه وجه یا هدایایی تحت هر عنوانی از سوی پیمانکاران به ناظرین، مسئولین دفاتر فنی  -6

 کارکنان ممنوع می باشد.و مسئولین و 
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های عمرانی توسط دو کارشناس و تایید دفتر فنی بررسی و تایید در حد امکان صورت وضعیت پروژه -7

 شود. 

های جزئی می باشند، ضمن رعایت صرفه و صلاح هایی که بصورت تعمیرات و یا بازسازیبرای طرح -8

 حتی الامکان خودداری شود.دولت، نصاب معاملات رعایت شده و از جزء جزء نمودن فرآیند 

 

 :اصول پیشگیرانه در حوزه حقوقی

 عنوانبهبایسته است مدیریت حقوقی ستاد  هااستانبا توجه به تفویض اختیار امورات حقوقی به  -1

ماهیانه و مستمر با اعزام کارشناسان خبره دفتر حقوقی  صورتبه هااستانناظر بر عملکرد حقوقی کل 

کرد کارشناس حقوقی استان اقدام تا از هرگونه انجام اموری که عملو ارزیابی ستاد نسبت به بررسی 

 آورد. به عملتالی فاسد دارد جلوگیری 

یی که در زمان تنظیم لوایح و یا دادخواست و یا حتی در زمان شرکت در جلسه هاپروندهدر خصوص  -2

ص حوزه شایسته است کارشناسان متخص ،دادرسی نیاز به حضور کارشناسان ستادی و استانی بوده

ستادی و استانی با آمادگی کامل جهت اجابت موارد مذکور در دفتر حقوقی ستاد و مراجع قضایی 

 حاضر گردند.

های حقوقی نظارت لازم توسط مسئولین ذیربط از فرآیند دادرسی و رسیدگی و دفاع از پرونده -3

 کی هیپاوکلای  ایو معمول و در صورت ضرورت از مشورت کارشناسان دفتر حقوقی سازمان 

 نمایند. ( استفادهقوه قضائیه با هماهنگی بالاترین مقام دستگاه )رئیس سازمان ایو دادگستری 

ات آزمونی به ویژه ف، موضوع پیگیری قضایی برخورد با تخلاساسنامه سازمان 16توجه به ماده با  -4

 بصورت جدی پیگیری شود.جعل گواهینامه 

 

سئولین پایان در  سازمانحترم مانتظار می رود کلیه م سطوح  اهتمام  و کارکنان گرامی در همه 

جهت رعایت اصول مذکور را معمول و در صورت بروز یا برخورد با مواردی که در این منشور  لازم

شده سی هراتب را بم ،پیش بینی ن سازمان  ،دفتر بازر شکایات  سخگویی به  ارزیابی عملکرد و پا

 عمال نمایند.های بعدی امنعکس تا در نگارش


